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प्रस्तािना:- 
सल्यानी समाज दक्षिण कोरिया भन्नाले नेपालको कणायली प्रदेश अन्तगयत सल्यान 

न्जल्लाबाट कोरिया प्रवेश गिेका सम्पूणय सल्यानीहरुको साझा संस्था भन्ने बुझझन्छ। 
 

सल्यान न्जल्लामा ३ वटा नगिपामलका ि ७ वटा गाउँपामलका गरि जम्मा १० वटा स्थातनय तह 

पदयछन। जसअन्तगयत शािदा नगिपामलका, बागिौि नगिपामलका, बनगाड नगिपामलका, 
त्रिवेणी गाँउपामलका , कपुिकोट गाँउपामलका, छिेश्विी गाँउपामलका, कुमाख गाँउपामलका, 
दामाय गाँउपामलका, मसद्धकुमाख गाँउपामलका, ि कामलमाटट गाँउपामलका बाट दक्षिण 

कोरियामा प्रवेश गिेि ववमभन्न पेशा व्यवसायमा आवद्ध िहनुभएका सम्पूणय सल्यानी लाई 

संगटठत गिी सल्यानी समाज दक्षिण कोरियाले अमभभावकीय भूममका तनवायह गने छ। 
 

यस संस्थाको उद्देश्य सल्यान न्जल्ला बाट दक्षिण कोरिया प्रवेश गिेका सम्पूणय 
सल्यानीहरूमाझ एकता, सद्भाव ि आपमस भाइिािा अमभवृद्चध गनुयका साथै कोरियाली 
भूमममा नेपालका प्राकृततक सम्पदाहरुको प्रिािप्रसाि  ि सल्यानीहरुको सुख, दुुःखको 
अमभभावकको रुपमा िटह भईपिी आउने  समस्याहरुको  न्यूतनकिण तथा समाधानका साथै 

ववमभन्न  जातजातत, भाषा, धमय, कला, संस्कृततको जगेनाय गदै ििनात्मक, मनोिन्जनात्मक 

ि िेतनामूलक काययक्रमहरु आयोजना तथा सञ्िालन गने ि मौमलक पिम्पिाहरुको संििण 

सम्बद्यधन ि सामान्जक काममा योगदान पुयायउनुको साथै आवश्यकता अनुसाि सल्यान 

न्जल्ला मभि भैईपिी आउने आपतकामलन परिन्स्थततहरु लगायत मशिा, स्वास््य, खेलकुद 

लक्षित  काययक्रमहरु गने एक न्जम्मेवाि संस्था हो। सल्यानी समाज दक्षिण कोरिया सन 

२०२१ मा स्थापना भई संन्िालन मा आएको ि दोस्रो अचधवेशन 2024 February 11 मा 
सम्पन्न पतछ दोस्रो काययसममततले संस्थाको ववधान संशोधन गनय आवश्यक ठातन सन २०२५ 

मा सल्यानी समाज दक्षिण कोरियाका तत्कामलन अध्यि टि ससङ िुन ज्यू  को संयोजक मा 
५ सदस्य सममततले सल्यानी समाज दक्षिण कोरियाको ववधान संशोधन गिी संस्थालाई 

सुिारु रुपमा संिालन गनय यो ववधान तजुयमा गरि लागु गरिएको छ। 
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िरिच्छेद १ 

प्रािम्भिक :- 

१. संक्षिप्त नाम ि प्रािभि :-  

१.१ संस्थाको नाम “सल्यानी समाज, दक्षिण कोरिया” अंग्रेजीमा  “Salyani Society South 

Korea” हुनेछ । 
१.२ यस संस्थाको मुल कायय िेि “दक्षिण कोिीया” हुनेछ ि आवश्यकता,परिन्स्थतत हेिेि 

आफ्नो जन्मभूमी सल्यान लाई पतन कायय िेि मान्न सककने छ । 
१. ३ यस संस्थाको उद्देश्य एक ववशुद्ध अववन्च्छन्न, उत्तिाचधकािवाला, संगटठत, स्वशामसत, 

गैि नाफामुलक, गैििाजनीततक एवं गैि सिकािी सामान्जक संस्था िहनेछ। 

१.४ संस्थाको काययलय दिीण कोिीयामा केन्रीय सममतीले उपयुक्त ठानेको ठाँउमा िहने छ। 
 

िरिच्छेद २ 

िरििाषा :- 

विषय िा प्रसंगले अको अथथ नलागेमा यस विधानमा :- 
२.१ “बिधान” भन्नाले यस  संस्था संञ्िालनका लागी सल्यानी समाज दक्षिण कोरियाको मुल 

दस्तावेजलाई जनाउँछ। अथवा मुल कानुन सम्झनु पदयछ। 

२.२ सममतत भन्नाले दक्षिण कोरियामा िहेका सल्यानी बासीहरुको प्रतततनचधत्व गने तथा 
सल्यानी बासीहरुकै हकटहतको लाचग समवपयत तथा प्रस्तावनाले परिभावषत संगटठत संस्था 
सम्भफ्नु पदयछ। जसलाई सल्यानी समाज दक्षिण कोरिया भतनने छ । अंग्रेजीमा “Salyani 

Society South Korea” भतनने छ । छोटकिीमा स.स. दक्षिण कोरिया ि अंग्रेजीमा SSSK 

भतनने छ। 
२.३  सल्यानीबासी भन्नाले मातदेृश नेपालको िाजनैततक वचगयकिण अनुसाि सल्यान न्जल्ला 
मभि जन्मेको वा वववाह गिी अथवा बसाई सिाई गिी सल्यान न्जल्लामा बसोवास गने अथायत 

सल्यान न्जल्लामा जन्म भई नेपालको ववमभन्न न्जल्लामा ववमभन्न ककमसमले अस्थाई 

स्थायी बसोवास गनेलाई समेत सम्झनु पदयछ। 

२.४ अनुसुचि भन्नाले यस ववधानमा व्यवस्था गरिएको अनुसुचिलाई सम्झनु पदयछ। 

२.५ धािा वा उपधािा भन्नाले यस ववधानको धािा वा उपधािालाई सम्झनु पदयछ। 
२.६ सल्यानी समाजलाई आवश्यक सल्लाह ि सुझाव टदनको लाचग संस्थाको काययकािणी 
सममतीले मनोनयन गिेको व्यन्क्तहरु बाठ गटठत “संिालक सममतत" लाई सल्लाहकाि 

सममतीलाई सम्झनु पदयछ।  
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२.७ "काययसममतत" भन्नाले यस संस्थाको अचधवेशन अथवा ववशेष अचधवेशनबाट सवयसम्मत 

वा तनवायचित भएि संस्थाको उद्देश्य पुिा गनयको लाचग बनेको काययकािीणी सममततलाई 

सम्झनु पदयछ। 

२.८ उपसममतत भन्नाले सल्यानी समाजलाई आवश्यक पिेमा ववववध कायय गनयको लाचग 

काययसममतत लगायत संस्थाका साधािण सदस्यहरुल ेसमेत छुट्टाछुट्टै नाममा सममततहरु 

गिाउन सक्नेछन। ती सममततहरुलाई उपसममतत सम्भफ्नु पदयछ। 
२.९ “पदाचधकािी“ भन्नाले यस संस्थाको काययसममततको अध्यि, बरिष्ठ उपाध्यि, मटहला 
उपाध्यि, उपाध्यिहरु, महासचिव, सचिव, कोषाध्यि, सह-कोषाध्यि भन्न ेसम्झनु पदयछ। 
२.१० साधािण सदस्य भन्नाले यस सममततको ववधान बमोन्जम साधािण सदस्यता प्राप्त 

गिेको व्यवत्तलाई सम्झनु पदयछ। 
२.११ आन्जवन सदस्य भन्नाले संस्थाको ववधान अनुसाि साधािण सदस्यता ग्रहण गिेपतछ 

सममततले तोके बमोन्जमको शुल्क ततिी संस्थाको हिेक काययमा आबद्ध िटहिहन ि यस संस्था 
िहुन्जेल सदस्य िटहिहन मलईने सदस्यता लाई आजीवन सदस्य सम्झनु पदयछ।   
२.१२ संििक भन्नाले सल्यानी समाज ि यस संस्था संञ्िालन गने सममततलाई तनिन्ति 

संञ्िालन गनयको लाचग िेखदेख वा संििण गने व्यन्क्तलाई सम्झनु पदयछ। कुनै कािण संस्था 
ववघटन भएमा संस्थाको िल अिल सम्पतत ववधान बमोन्जम आफ्नो तनयन्िणमा लगी पुनुः 
कायय सममततको गठन गिी सञ्िालन गने न्जम्मा पाएको व्यवत्तलाई सम्झनु पदयछ। 

२.१३ साधािण सभा भन्नाले वषयको एक पटक जसमा साधािण सदस्य, कायय सममततका 
पदाचधकािी तथा सदस्य, आन्जवन सदस्य, संििक, सल्लाहकाि ि सम्पूणय सल्यानी समेतको 
वहृत भेलालाई सम्झनु पदयछ। 

२.१४ अचधवेशन भन्नाले कायय सममततका पदाचधकािी, सममततका सदस्यहरु, आन्जवन 

सदस्यहरु, सल्लाहकाि सममततका सदस्यहरु, संििक लगायत अततचथहरुको भेलालाई 

सम्झनु पदयछ ।  
२.१५ “तनवायिन सममतत“ भन्नाले यस संस्थाको ववमभन्न सममततको तनवायिन गिाउन गटठत 

सममतत भन्ने सम्झनु पदयछ। 
२.१६ “कोष“ भन्नाले यस संस्थाको आचथयक कोष भन्न ेसम्झनु पदयछ। 
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िरिच्छेद ३ 

संस्थाको छाि ि चचन्ि :- 

यस सल्यानी समाजको प्रततक चिन्ह ि छाप यस ववधानको अनुसुचि १ ि २ मा उल्लेख 

गरिएको बमोन्जम आफ्नै प्रततक चिन्ह लोगो ि छाप हुनेछ। 
 

िरिच्छेद ४ 
सल्यानी समाजको गठन  

४.१ यस ववधानको परिच्छेद ६ को धािा वमोन्जम सदस्यता प्राप्त सल्यानी बासीहरुबाट 

सल्यानी समाजको गठन हुनेछ।  
४.२ यस संस्था अववन्च्छन्न उत्तािाचधकाि वाला स्वशामसत एवं संगटठत संस्था िहनेछ।  
४.३ कायायलय यस सल्यानी समाजको कायायलय दक्षिण कोरियाको जुनसुकै ठाउमा पतन 

संस्थाले उचित ठानेको ठाँउमा िाख्न सककन ेछ। 
 
 

िरिच्छेद ५ 

संस्थाको उदेश्यिरु :- 

संस्था गैि-िाजनीततक मुनाफािहित तथा समािेशी जनहितकािी संस्था िुनेछ। 

यसका उद्देश्य देिाय िमोम्जमका ििेका छन।् 

५.१ कोरियावासी सल्यानी नागरिक संग प्रत्यि सिोकाि िाखे्न छ। दक्षिण कोरियामा िहेका 
सम्पुणय सल्यानीबासीहरु त्रबिमा पािस्परिक एकता, सदभाव एंवम भाततृ्व भाषाको सम्बन्ध 

कायम िाखे्न। 

५.२ दक्षिण कोरियाको बसाई अवचधमा सल्यानी अथवा नेपाली नागरिकमा देखापने समस्या 
तनयम कानुन, भाषा, आचथयक लगायत ववववध आकन्स्मक दघुयटना, त्रबिामी वा मतृ्यु भएमा वा 
अध्यागमन सम्बन्धी समस्याहरु आई पिेमा समाधानको लाचग आवश्यक पिेको खण्डमा 
अन्य संघ संस्थाहरु सँग समन्वय गिी सहयोग गने। 

५.३ मातभुृमी सल्यानका पिम्पिा, भाषा संस्कृती ,एवं भेषभुषालाई मशिोपि गदै 

सल्यानीबासीहरूको स्वामभमान ि ईमान्दारिताका साथ ििनात्मक मसजयनमसल काययहरूलाई 

थप शसक्त िाख्न अहम भुममकाको मसजयना गने। 

५.४ सामान्जक काययमा कोरियामा  ि नेपालमा िहेका सम्पुणय संघ ,संस्थाहरूसंग समन्वय गरि 

कोरियामा बस्ने नेपाली ि सल्यानीवासीहरूको टहत ि संििण लाचग काम गने। साथै यस 

संस्थालाई दीघयकालीनसम्म तनिन्तिता टदन त्रबत्रबध काययहरु संिालन गने।  
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५.५ नेपाल तथा कोरियाली भुमममा भैईपिी आएका समस्याहरूलाई तनिाकिण गनय सामान्जक 

रूपमा प्रिाि प्रिाि तथा जन िेतनामुलक काययक्रम सन्िालन गने।  
५.६ संस्थालाई आत्मतनभयि गिाउन आचथयक सहयोग तथा संस्थाको कोष वदृ्चध  गिाउनको 
लाचग ववमभन्न ककमसमका खेलकुद प्रततयोचगता, साँस्कृततक काययक्रम, कला संस्कृतत प्रदशयन 

गने तथा अन्य आयमुलक काययक्रम गने। 
५.७  सल्यान न्जल्लाको मशिा, स्वास््य, िोजगाि, पययटन, मानववय ववकाश तथा भौततक 

ववकाशका साथै मातभुृमम नेपाल ि ववववध पिको ववकाश गनयको लाचग आचथयक, भौततक ि 

नैततक जुटाउन पहल गने। 
५.८ सम्पुणय सल्यानीबासीहरुलाई मसपमुलक, ज्ञानमुलक, िरिितनमाणयमुलक आटद 

ववषयहरुमा यहाँका सामान्जक एंवम अन्य संस्थाहरु सँग सुमधुि सम्बन्ध िाख्दै उनीहरुकै 

सहयोगद्धािा ववमभन्न ककमसमको सेममनाि तामलम गोष्ठी आदीमा सहभाचग गिाउने। 
आफ्नै पहलमा पतन यस्ता तामलमहरु आयोजना गने। 
५.९ प्रवासमा पतन सम्पुणय सल्यानीबासीहरुको सवायङगीण ववकाशका लाचग ववमभन्न खालको 
खेलकुद प्रततयोचगता, साँस्कृततक काययक्रम कला ि संस्कृततको संििण ि पययटन प्रावयद्धन 

गनयको लाचग ववववध खालको काययक्रम आयोजना गने साथै सल्यानी समाजको तफय  बाट 

संस्थाको प्रतततनचधत्व हुने गिी सहभाचग गिाउने। 
५.१० ववमभन्न ककमसमले समस्यामा परि त्रबखिी भएका सल्यानीहरुलाई बेिोजगािी, दुुःखी, 
वविामी जटटल समस्यामा परि नेपालबाट भखयिै आएका सल्यानीहरुलाई बस्ने ठाँउ 

खानवपनको व्यवस्था या नेपाल फकय ने अवस्था भएमा हवाई भाडा उपलब्ध गिाई स्वदेश 

कफताय गिाउन सहयोग गने। नेपाली संघ संस्था अथवा स्थातनय सामान्जक तथा धाममयक संघ 

संस्थाहरु सँग तनिन्ति सुमधुि सम्बन्ध िाखी आचथयक, भौततक, नैततक सहयोगको व्यवस्था 
गने।  
५.११ कोरियामा िहेका सल्यानीबासीहरुको त्याङ्क डाटा संकलन गने। 
५.१२ पययटनको माध्ययमबाट न्जल्लाको ववकाश गनयको लाचग सल्यान न्जल्लाको पययटककय 

िेिको ववश्वभरि प्रिािप्रसाि गिी पययटक मभत्र्याउन पहल गने। 
५.१३ सल्यान न्जल्ला देझख दक्षिण कोरियामा आउन ेप्रततन्ष्ठत व्यन्क्तहरु, वतयमान सिकािी 
तनकायमा काययित व्यन्क्त अथवा नेपालको प्रतततनचधत्व गदै देशको मशि उच्ि िाखे्न कलाकाि, 

खेलाडी जस्ता ववमभन्न व्यन्क्तहरुलाई स्वागत तथा सम्मान काययक्रम गने। 
५.१४ सममततका सदस्यहरु अथवा संस्थालाई जसले अमुल्य योगदान गदयछन उनीहरुलाई 

सम्मान प्रशंसा गदै अझ उच्ि योगदानको लाचग प्रोत्साटहत गने ।  
५.१५ संस्थाको सवायचधकाि सम्पन्न सवोच्ि तनकाय साधािण सभा तथा अचधबेशन िहनेछ।  
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िरिच्छेद ६ 

सदस्यता सभिन्धी व्यिस्था :- 

दक्षिण कोरियामा िहनुभएका ववमभन्न पेशाव्यवसाय, िोजगाि तथा अध्ययनमा आबद्ध 

सल्यान न्जल्ला घि वा बसाई सिी वा वववाह गिी सल्यानी हुनुभएका सम्पुणय सल्यानीबासीहरु 

यस संस्थाको सदस्य हुन सक्नेछन। संस्थाको साधािण सभा, अचधवेशन तथा अन्य भेला, 
बैठकहरुमा भाग मलन े आफुलाई लागेको सुझाव पेश गने, वविाि व्यक्त गने। संस्थाको 
कुनैपनी कायय थालनी गदाय अथवा गठन गदाय वववाद उतपन्न भएि िुनाव हुने वाताविण 

मसजयना भएको खण्डमा स्वतन्ि रुपमा मतदान गन।े ि स्वयम व्यन्क्त िुनावमा उमेदवाि 

हुने। 
 

६.१ सदस्यताका प्रकाि ३ प्रकाि िुनेछन ्:-  

६.१.(क) साधािण सदस्य   

संस्थाको प्रकृया पुिा गिी सदस्यता मलएको व्यन्क्त साधािणसदस्य हुने छ। 
६.१.(ख) आजीिन सदस्य  

संस्थाले तोककएको प्रकक्रया पुिा गिी  संस्था िहदा सम्म संस्था प्रतत न्जम्मेवाि भएि 

योगदान गनय मलईने सदस्य आजीवन सदस्य हुनेछ। 

६.१.(ग) मानाथथ सदस्य 

संस्थालाई  ववशेष योगदान पुयायउने व्यन्क्तलाई हाम्रो संस्थाले उपयुक्त ठहि गिेको कुनै 

पतन व्यन्क्तलाई सम्मान स्वरुप टदईने सदस्य मानाथय सदस्य हुनेछ। 
 

६.२ सदस्यता प्राम्प्तका योग्यता :- 

यस संस्थाको िरिच्छेद ६ दफा अनुसाि योग्यता िुगेको सल्यानीिासीिरुले 
तोककएको शुल्क ततिी साधािण सदस्य िा आम्जिन सदस्यता प्राप्त गनथ सक्ने 
छन।् 

६.२.(क) सल्यान न्जल्ला जन्म घि ि अन्य ठाउ बाट सल्यान वसाई सिाई गिेको हुनु पने। 
६.२.(ख) अतनवायय रुपमा दक्षिण कोरिया प्रवेश गिेको हुनुपने। 
६.२.(ग) सावयजतनक सम्पवत्त टहनाममना तथा नैततक पतन नभएको व्यन्क्त हुनु पने। 
 

६.३ सदस्यता शुल्क ि सदस्यता प्रदान गने विचध :- 
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दफा ६ िमोम्जम योग्यता िुगेका सदस्यिरुले देिायिमोम्जम शुल्क ततिेि सदस्यता 
प्राप्त गनथ सक्नेछन । 
६.३.(क) साधािण सदस्या शुल्क २०,,००० वन 

६.३.(ख) आन्जवन सदस्य शुल्क १००, ००० वन 

६.३.(ग)  मानाथय सदस्य शुल्क नलाग्ने 
 

६.४ संस्थामा तनयुक्त िुन नसक्न ेअिस्था :- 

६.४.(क) गैि- सल्यानीबासी नेपाली नागरिक भएमा। 

६.४.(ख) कुनै फौजदािी अमभयोग लागेको ि नैततक पतन भएको व्यन्क्त। 
६.४.(ग) संस्थाप्रतत तनन्ज स्वाथय भएको व्यन्क्त। 
६.४.(घ) मानमसक समस्या भएको व्यन्क्त। 
 

६.५ संस्थामा िािल ििन नसक्ने अिस्थािरु :- 

६.५.(क) परिच्छेद ६ को दफा मा उल्लेख गिीएको उप दफा ६.२ । ६.३ बमोन्जम संस्थाको 
सदस्यताप्राप्त गनय नसक्ने भएमा। 

६.५.(ख)  सदस्यले आफ्नो पदबाट टदएको िान्जनामा न्स्वकूतत य भएमा। 

६.५.(ग)  सदस्यको कोरिया बसाई सककएमा। 

६.५.(घ) संस्थाको ववधान ववपरित संस्थाप्रतत अनउत्तिदातय कायय गिेमा। 
६.५.(ङ)  साधािण सभाको ५१ प्रततशत सदस्यहरुल ेन्जम्मेवािी पदबाट हटाउने प्रस्ताव पारित 

भएमा। 

६.५.(ि) सदस्यले यस ववधान बमोन्जम आििण नगिेको ठहि भएमा संस्थाको काम 

कािबाही वेईमानी वा बदतनयत गिेको कुिा प्रमाझणत भएमा। सदस्यता खािेज हुने गिी 
अनुशासनको कािबाही भएमा। 
६.५.(छ)  ववधान अनुसाि बुझाउनु पने शुल्क नबुझाएमा मतृ्यु भएमा वा मानमसक सन्तुलन 

गुमायमा वा कािणवश दक्षिण कोरिया छोडनु पिेमा। 

६.५.(ज) संस्थाको तनती, काययक्रम उल्लङघन गिी संस्थाकै िल अिल सम्पतत टहनाममना 
गिेको ठहि भएि पतन गन्ल्त प्रतत पश्िाताप नगिेमा वा त्यस्तो सम्पतत कफताय गनय आनाकानी 
गिेमा।  
६.५.(झ) कायय सममतत ववगठन भएमा । 
 

सिै सदस्यिरुले यस विधानअन्तगथत िनेको तनयम ि वितनयम िमोम्जम िएको 
व्यिस्थाको िालना गनुथिनेछ । 
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िरिच्छेद ७ 

साधािण सिा सभिन्धी व्यिस्था :- 

साधािण सिा यस संस्थाको सिोच्च अंग ि सिाथचधकाि तनकाय िुनेछ। 
७.१(क) दफा ६ वमोन्जम संस्थाको साधािण सदस्यता प्राप्त गने सम्पणूय सदस्यहरु लगायत 

सममततको सबै सदस्यहरु, सल्लाहकाि सममततका सदस्यहरु, आन्जवन सदस्यहरु, मानाथय 
सदस्यहरु िहेको संस्थाको साधािण सभा भेला गिाई तोककएको स्थान समय ि ममततमा 
साधािण सभा गरिनेछ।  

७.१(ख) संस्थाको साधािण सभा वषयको एक पटक माि बस्नेछ। ति ४०% सदस्यहरुले 
मलझखत माग गिेमा कुनै पतन बेला बस्न सक्नेछ।  
७.१(ग) संस्थाको बावषयक साधािण सभा बोलाउदा कन्म्तमा एक मटहना अगावै सभा हुने ममतत 

स्थान समय ि छलफलको ववषयवस्तु उल्लेख गरि सम्पूणय साधािण सदस्यहरुलाई अतनवायय 
रुपमा सुिना एंवम पिािाि टदनुयपनेछ । 
७.१(घ) साधािण सभा बोलाउने ि सम्पन्न गने न्जम्मेवािी काययसममततलाई हुनेछ।  

७.१(ङ) साधािण सभा सञ्िालन वा शुरु गनयकै लाचग कन्म्तमा ५१% सदस्यहरुको 
उपन्स्थततको गणपुिक संख्या पुगेको मातनने छ। ति ५१% नपुगेको अवस्थामा दोस्रो पटक 

४०% सदस्यहरुको उपन्स्थतत भएमा मान्य हुनेछ। पुन- दोस्रो पटक पतन गणपुिक संख्या 
नपुगेमा तेस्रो पटक उपन्स्थतत सदस्यहरुलाई नै गणपुिक संख्या मातननेछ।  
७.१(ि) साधािण सभाको अध्यिता काययसममततकै अध्यि वा अध्यि अनुपन्स्थत भएमा 
वरिष्ठ उपाध्यि ि दवुै अनुपन्स्थत भएमा उपाध्यिले गने छ। 
७.१(छ) सामान्यतया साधािण सभाले बहुमतको आधािमा तनणयय गनेछ ति संस्थाकै कोष 

खिय गनय वा िल अिल सम्पतत खरिद वा ववकक्र गनय कुल सदस्यहरुकै संख्यामा कन्म्तमा दईु 

ततहाई सदस्यहरुकै मतबाट माि अचधकाि प्राप्त हुनेछ। 
  

७.२ साधािण सिाको काम कतथव्य ि अचधकाि :- 

७.२(क) साधािण सभामा प्रस्तुत संस्थाको कायय प्रगतत प्रततवेदन माचथ छलफल गिी 
साधािण सभाले मुल्यांकन ि अनुमोदन गिी पारित गने छ। 

७.२(ख) साधािण सभामा प्रस्तुत संस्थाको आचथयक आय व्ययकै प्रततवेदन माचथ छलफल 

गिी पारित गने छ। 
७.२(ग)  संस्थाको भावी नीतत तनयम तनमायण गने ि काययक्रम तजुयमा गिी  कायायन्वयनका 
लाचग काययसममततलाई आवश्यक तनदेशन टदने छ। 
७.२(घ) काययसममततलाई आवश्यक मागय तनदेशन वा तनयन्िण गने छ। 
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७.२(ङ) ववधान संशोधन वा अन्न्तम व्याख्या गने अचधकाि साधािण सभालाई हुनेछ। 
 

७.३ अचधिेशनको काम कतथव्य ि अचधकाि :-  

७.३(क) संस्थाको अचधवेशन  हिेक २/२ वषयमा गनुय पन ेछ।  

७.३(ख) अचधवेशनको मुख्य काम नयाँ कायय सममतत गठन तथा पिुानो भंग गने हुनेछ।  
७.३(ग) अन्य कामहरु सबै साधािण सभा जस्तै हुनेछ।  
७.३(घ) अचधवेशन तनन्श्ित समयमा हुन नसके बटिमा ६ मटहना थप गनय सककन ेछ। थपेको 
६ मटहना मभि अचधवेशन सम्पन्न गनुय पन ेछ।  

िरिच्छेद ८ 

कायथससमतत सभिम्न्ध व्यिस्था :- 

सल्यानी समाज दक्षिण कोरियाको साधािणसभा ि अचधवेशनद्धािा दक्षिण कोरियामा 
िहेका सम्पुणय सल्यानीबासीहरुको प्रतततनचधत्व हुने गिी तनवायिन मण्डलले एक 

काययसममततको तनवायचित गनेछ।  
 

८.१ जस्मा ३१ सदस्यीय कायथससमतत गठन गरिनेछ। 
अध्यि १ 

ब. उपाध्यि १ 

उपाध्यि २ 

मटहला उपाध्यि १ 

महासचिव १ 

सचिव २ 

कोषाध्यि १ 

सहकोषाध्यि १ 

सदस्य १० 

पामलका संयोजक १० 

ववध्याथी संयोजक १  
 

सदस्यको िकमा तनिाथचन ितछ आिश्यक ििे कायथससमततले थि गनथ सक्नेछ। 
विसिन्न विधाका संयोजकिरु कायथससमततले िाख्न सककने छ।  
 

८.२ काययसममततको काययकाल २ वषयको हुनेछ। 
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८.३ वावषयक साधािणसभा अथवा अचधवेशन हुनुभन्दा अगावै काययसममततको कुनै 
सदस्यको पद रिक्त हुन आएमा बाँकी अवचधका लाचग रिक्त पद पूततय काययसममतत 

द्वािा गनय सककनेछ। 

८.४ कायय सममतत साधािण सभा बाहेकको अवस्थामा सवोच्ि हुनेछ।  
८.५ कायय सममततको तनयममत बैठक मटहनाको एक पटक अतनवायय बस्नु पनेछ। 

आकन्स्मक अथवा अन्य अवस्थामा आवश्यकता अनुसाि प्रकक्रया पुर्‍याई सममततको 
बैठक जतत पतन बस्न सककनेछ।  
८.६ काययसममततको अध्यिल े बैठकको अध्यिता गने व्यवस्था हुनेछ। तनजको 
अनुपन्स्थततमा वरिष्ठ उपाध्यिले गने व्यवस्था हुनेछ। वरिष्ठ उपाध्यि पतन 

नभएको अवस्थामा काययसममततको पटदय क्रमबद्धको आधािमा एक जनाले गने 
छ।  
८.७ कायय सममततको तनणययहरु बहुमतको आधािमा हुनेछ। ति मत बिाबि भएमा 
तनणाययक मत अध्यि अथवा अध्यिता गने व्यन्क्तले  तनणाययक मत टदनेछ।  
८.८ काययसममततको बैठक बस्नको लाचग कम्तीमा ५१% हुन ुपनेछ।  
८.९ संस्थाल ेगने भतनएका सम्पूणय काययहरु संञ्िालन सममततको सल्लाह अनुसाि ि 

काययसममततको तनणययबाट हुनेछन।् 
 

८.२  िद रित्तफ्ता :- 

कायथससमततका िदाचधकािी िा सदस्यिरुको िद रित्तफ्ता देिाय िमोम्जम िुनेछ।  
८.२(क) कायय सममततका पदाचधकािीहरुले िान्जनामा टदई अध्यिले स्वीकृत गिेमा। 

८.२(ख) अध्यिको हकमा िान्जनामा काययसममततको तनणयय अनुसाि वरिष्ठ उपाध्यिले 

स्वीकृत गिेमा।  
८.२(ग) मानमसक समस्या, शािीरिक असक्त भई कािणबस नेपाल वपफ्ताय हुनु पिेमा।  
८.२(घ) तनयममत बैठकमा ववना सुिना (३ पटक) सम्म लगाताि अनुपन्स्थत भएमा। 
८.२(ङ) ववधानको उद्देश्य ववपिीत काम कािवाही गिेको प्रमाझणत भएमा। 
 

८.३ पदपुतत य :- 
८.३(क) काययसममततको अध्यिको पद कािणबस रिक्त भएमा वरिष्ठ  उपाध्यि काययबाहक 

अध्यि भई बाँकी अवचधको कायय पुिा गने व्यवस्था हुनेछ।  
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८.३(ख) अध्यि ि वरिष्ठ उपाध्यिको पद रिक्त हुन गएमा कायय सममततकै तनणयय अनुसाि 

कुनै एक जना पदाचधकािी वा सदस्यलाई अध्यि मातन बाँकी अवचधको लाचग अध्यि भई 

काम गनय पाउने छ।  
८.३(ग) अन्य पदाचधकािी वा सदस्यहरुको स्थान रिक्तभएमा उक्त रिक्त पदमा कायय 
सममततले तनणयय गिी कुनै पदाचधकािी वा साधािण सदस्यहरुबाट पदपुतत य गनेछ। 
 

८.४ कायथससमततको काम , कतथव्य ि अचधकाि देिाय िमोम्जम िुनेछन््‌। 
८.४(क) आगामम वषयको वावषयक काययक्रम छलफलका लाचग साधािण सभामा पेश गने।  
८.४(ख) साधािणसभाको तनतत तनदेशनको पालना गने साधािण सभाले पारित गिेका प्रस्ताव 

तथा तनणययहरु कायायन्वयन गने। 
८.४(ग) संस्थाको उद्देश्य प्रान्प्तमा प्रयत्नशील कायय गने। 
८.४(घ) संस्थाको ववधान बमोन्जम ववधान मभि िहेि कायय गने। 
८.४(ङ) कायय सममततले आवश्यक ठानेमा कुनै पदाचधकािी वा सदस्यहरुको संयोजकत्वमा 
ववमभन्न ववभाग वा उपसममतत गठन गिी काययक्रमहरु आयोजना गने। 

८.४(ि) ववमभन्न संघ संस्थाहरुको बैठक तथा सेममनािहरुमा संस्थाको प्रतततनचधत्व गिी 
सहभाचगता जनाउने।  
८.४(छ) साधािण सभा तथा कायय सममततको तनणययलाई अध्यि ि महासचिवले प्रमाझणत 

गने।  
८.४(ज) प्रत्येक वषय आचथयक तथा प्रगतत प्रततवेदन तयाि गरि साधािणसभामा पेश गने ।  
८.४(झ) आचथयक श्रोतको लाचग ववमभन्न काययक्रमहरू सञ्िालन गने । 
८.४(ज)  संस्थाको उद्देश्य प्रान्प्तको लाचग आवश्यक सल्लाहकाि, संििक ि उपसममतत 

तनयुक्त तथा गठन गरि आवश्यकता अनुसाि सल्लाह सुझाव मलन ेि न्जम्मेवािी टदने। 
८.४(ट) संस्थाको नेततृ्वदायी भूममका खेल्ने। 
 

८.५ िदािचध :- 

कायय सममततको सम्पुणय पदाचधकािीहरुको पदावचध ियन भएको ममततले २ वषयको हुनेछ। 
 

िरिच्छेद ९ 

कायथससमततका िदाचधकािीिरुको काम , कतथब्य ि अचधकाि सभिम्न्ध व्यिस्था। 

अध्यि, वरिष्ठ उपाध्यि, उपाध्यि, महासचिव, सचिव, कोषाध्यि, सहकोषाध्यि, सदस्य 

ि पामलका संयोजक ववमभन्न ववधाका संयोजकहरुको काम कतयव्य ि अचधकाि देहायबमोन्जम 

हुनेछ। 
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९.१ अध्यिको काम कतथब्य ि अचधकाि :- 

९.१.(क) साधािण सभा, अचधवेशन तथा कायय सममततको बैठकको अध्यिता गने। 
९.१.(ख)  काययसममततको बैठकमा मत बिाबि भएमा तनणाययक मत टदने। 
९.१.(ग) तनयममत बाहेक आकन्स्मक बैठकहरु बोलाउनु पिेमा वरिष्ठ उपाध्यि ि महासचिव 

सँग पिामशय गिी आवश्यक काम गने। 
९.१.(घ) संस्थालाई संगटठत ि सुव्यवन्स्थत रुपमा कायम िाखे्न ववशेष ध्यान टदन।े  
९.१.(ङ) संस्थाको ववधान, काययसममतत तथा साधािण सभा, द्वािा गरिएका तनणयय 

कायायन्वयन गने गिाउने। 

९.१.(ि) अचधवेशन ि कायय सममततले तय गिेको कायय हरुको टदशा तनदेश गदै नेततृ्व प्रदान 

गने। 
९.१.(छ) काययसममतत बैठक तथा साधािण सभा बैठक बोलाउने ि महासचिवलाई तनदेशन 

टदने। 
९.१.(ज)) िल अिल सम्पवत्तको िेखदेख तथा संििण ,तनयन्िण गने गिाउने।  

९.१.(झ)  संस्थाको आम्दानी ि खिय टहसाब ि अन्य शे्रस्ता सुििीत व्यवन्स्थत गने गिाउन।े  
९.१.(ञ) ववमभन्न उपसममततको गठन तथा कायय संिालनको तनदेशन टदने। 
९.१(ट)  आय व्ययको श्रोत प्रमाझणत गने। 
९.१.(ठ) संस्थाको नेततृ्व मलन।े 
९.१.(ड) आवश्यक अन्य काययहरु गने। 
 

९.२ िरिष्ट उिाध्यिको काम कतथब्य ि अचधकाि :- 

९.२.(क) अध्यिको अनुपन्स्थततमा तनजको काम कतयव्य ि अचधकािको प्रयोग गिी 
संस्थालाई नेततृ्व प्रदानगने। 
९.२.(ख) संस्थाबाट तोककएको न्जम्मेवािी पुिा गनय गिाउन सदा तयाि िहने। 
९.२.(ग) अध्यिलाई सहयोग पुर्‍याउने। 

९.२.(घ) सममततलाई कक्रयामशल बनाई अगाडड बिाउने काययमा तयाि िहने। 
९.२.(ङ) अध्यिको अनुपन्स्थततमा बैठक, साधािण सभा, अचधवेशनको अध्यिता गन।े 
९.२.(ि) अध्यिको तनदेशन पालना गदै सस्थाको तनयम पालना गने। 
 

९.३ उिाध्यिको काम कतथव्य ि अचधकाि :- 

९.३.(क) अध्यि वा वरिष्ठ उपाध्यिको अनुपन्स्थततमा तनजले तोकेको काम कतयव्य ि 

अचधकािको प्रयोग गिी संस्थालाई नेततृ्व प्रदान गने। 



 15 

९.३.(ख) संस्थाबाट तोककएको न्जम्मेवािी पुिा गनय गिाउन सदा तत्पि िहने। 
९.३.(ग) अध्यि,वरिष्ठ उपाध्यिलाई संस्थाको कामकािबाहीमा सहयोग पुर्‍याउने। 
९.३.(घ) सममततलाई कक्रयामशल बनाई अगाडड बिाउने काययमा सकृय िहने। 
९.३.(ङ) अध्यि ि ब. उपाध्यिको अनुपन्स्थततमा बैठक, साधािण सभा, अचधवेशनको 
अध्यिता गने। 
  

९.४ मिासचचिको काम कतथब्य ि अचधकाि :- 

९.४.(क) अध्यिको तनदेशन अनुसाि संस्थाको बैठक ि साधािण सभाको बैठक बोलाउने। 

९.४.(ख) संस्थाको प्रगतत प्रततवेदन तयाि गने ि साधािण सभा तथा अचधवेशनमा प्रस्तुत 

गने। 
९.४.(ग) बैठक, साधािण सभा तथा अचधवेशनका लाचग सुिना आदान प्रदान साथै पिािाि 

गने। 
९.४.(घ) काययसममततको तनणययहरुको तनणयय पुन्स्तका तयाि ि बैठका तनणयहरुको अमभलेख 

तयाि पान ेि सुिक्षित िाखे्न। 
९.४.(ङ) स्वीकृत काययपि तथा बजेत अनुसाि काययक्रम सञ्िालन गने गिाउने। 
९.४(ि) साधािण सभा ि काययसममती बाट तोककएको काम गने। 

९.४.(छ) संस्थाको वावषयक कायययोजना तयाि गदै बैठक, साधािण सभा तथा अचधवेशनमा 
पेश गने। 
९.४.(ज) काययलयको िलअिल सम्पती ि कागजात को अमभलेख िाखे्न। 

९.४.(झ) संस्थामा आफ्नो अनुपन्स्थततमा सम्पुणय न्जम्मेवािी सचिवलाई हस्तान्तिण गने। 
 

९.५ सचचि को काम कतथब्य ि अचधकाि :- 

९.५.(क) महासचिवको अनुपन्स्थततमा महासचिवको काम कतयव्य ि अचधकाि आदेश 

अनुसाि सम्पुणय काययहरु गने। 

९.५.(ख) महासचिवको अनुपन्स्थतीमा अध्यिको तनदेशन अनुसाि काम गने।  
९.५.(ग) संस्थाको ववमभन्न काययमा महासचिवलाई  सहयोग गने। 

९.५.(घ) संस्थाको वावषयक कायययोजना, प्रगतत प्रततवेदन, आचथयक प्रततवेदन आदी बनाउन, 

कायायन्वयन गनय महासचिव ि कोषाध्यिलाई सहयोग गने। 
 

९.६ कोषाध्यि को काम कतथब्य ि अचधकाि :- 

९.६.(क) संस्थाको टहसाब ककताब दरुुष्त िाख्ने, िेखदेख ि संिालन गिी लेखापिीिण 

गने। 
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९.६.(ख) संस्थाको िल अिल न्जन्सी सम्पततको लगत िाख्ने। 
९.६.(ग) संस्थाको वावषयक आचथयक कायययोजना तयाि गिी आवश्यकता अनुसाि 

साधािण सभा, अचधवेशन तथा काययसममततमा पेश गने। 

९.६.(घ) संस्थाको आचथयक ववविण ३/३ मटहनामा काययसममततमा पेश गने। 
९.६.(ङ) संस्थाको आचथयक प्रततवेदन तयाि गिी साधािण सभा तथा अचधवेशनमा पेश 

गने। 
९.६.(ि) संस्थाको आचथयक तनतीहरु कायायन्वयन गने। 
९.६.(छ) सचिव तथा कायय सममततका पदाचधकािी सदस्यहरुको सहयोगमा वावषयक 

कययक्रम तथा बजेट तयाि गने। 
९.६.(ज) संस्थाको आचथयक ववविण तयाि गिी लेखा परििण गिाउन सहयोग गने। 
९.६.(झ) संस्थाल ेतोकेबमोन्जमको सबै आचथयक न्जम्मेवािी वहन गने। 
 

९.७ सि-कोषाध्यिको काम कतथब्य ि अचधकाि :-  

९.७.(क) कोषाध्यिलाई पूणय रुपमा सहयोग गने ।  
९.७.(ख) कोषाध्यिको अनुपन्स्थततमा कोषाध्यिको सम्पुणय काम कतयव्य ि अचधकािको 
प्रयोग गिी न्जम्मेवािी वहन गने ।  
 

९.८. सदस्यिरुको काम कतथव्य ि अचधकाि :- 

९.८.(क) संस्थाको उद्देश्य प्रान्प्तको लाचग सक्दो सहयोग गने। 

९.८.(ख) सस्थाको तनयममत बैठक मा अतनवायय उपन्स्थत हुने। 
९.८.(ग)  काययसममततको काम कतयव्यमा सहयोग पुर्‍याउने। 

९.८.(घ) संस्थाको वावषयक कायययोजना तयाि गनय आवश्यक सहयोग गने। 
९.८.(ङ) ववधानको पालना गिी सम्पूणय तनयम अनुसाि अन्य काययहरु गने। 
९.८.(ि)  काययसममततका तनणययहरुलाइ काययन्वयन गनय सहयोग गने । 

९.८.(छ)  सस्थाको काययमा ििनात्मक भुममका खेल्न े। 

९.८.(ज) सस्था प्रतत उत्तिदायी िहने । 
९.८.(झ) साधािण सभा, अचधवेशनले टदएको तनदेशन, तनणयय, सुझावलाई कायायन्वयन गनय 
कक्रयामशल िहने।  
९.८.(ञ) अध्यिले उपाध्यि माफय त ि अन्य पदाचधकािी ि सदस्यहरुले अध्यि सिम 

टदएको िान्जनामामा कायय सममततले स्वीकृत गने। 
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९.९ िासलका संयोजकको काम कतथव्य ि अचधकाि :- 

९.९.(क) नेपाल देझख कोरिया प्रवेश गने आफ्नो पामलकाका सल्यानीहरुलाई संस्थामा जोडने। 
९.९.(ख) संस्थाले गिेको हिेक गततववचध आफ्नो पामलकाका साचथहरुलाई जानकािी गने। 

९.९.(ग)  नेपालमा संस्थाले कुनै पतन काम गदाय आफ्नो पामलकामा काययक्रम पिेको समयमा 
न्जम्मा मलई स्पष्ट ि पािदशी तरिकाले सम्पन्न गने। 
९.९.(घ) संस्थाले टदएको न्जम्मेवािी पुिा गने। 
 

९.१०. विसिन्न विधाका संयोजकिरुको काम कतथव्य ि अचधकाि :- 

९.१०.(क) संस्थाले गने काययक्रममा गठन गिीएका ववमभन्न ववधाका संयोजकहरुले संस्थाले 

टदएको न्जम्मेवािी पुिा गनुय पनेछ। 
 

िरिच्छेद १० 

संस्थाको कोष ि लेखा ििीिण सभिन्धी व्यिस्था :- 

यस संस्थाको एउटा आफ्नै कोष िुनेछ। संस्थाको उदेश्य िरििूततथका लाचग 

देिायिमोम्जमको िकम संस्थाको कोष िुनेछ। जसको लेखा प्रचसलत कानुन 

िमोम्जम िुनेछ।  
१०.१ संस्थाको कोष :- 

१०.१.(क) संस्थाको साधािण सदस्य, आन्जवन सदस्यता शुल्क ि उम्मेदवाि बाट प्राप्त 

िकम। 
१०.१.(ख) संस्थालाई कुनै भात ृ तनकाय, संघ संस्था, व्यन्क्त तथा अन्तिान्ष्िय तनकायबाट 

प्राप्त अनुदान ि सहयोग िकम। 
१०.१.(ग) संस्थाले कोष वदृ्चधका लाचग आयोजना गिेको ववशेष काययक्रम एंवम 

अमभयानबाट प्राप्त िकम।  
१०.१.(घ) संस्थाले प्रकाशन गिेका कृततहरुको प्रदशयन, ववकक्र ववतिकबाट प्राप्त िकम। 
१०.१.(ङ) संस्थाले कोषको िकम लगानी गिी प्राप्त व्याज। 
१०.१.(ि) ववमभन्न तनकायबाट ऋण स्वरुप प्राप्त िकम। 
१०.१.(छ) संस्थाको टहतको लाचग गरिएको आयमुलक काययबाट प्राप्त िकम। 
१०.१.(ज) कसैले स्वेच्छाले संस्थालाई भतन टदएको िकम। 
१०.१.(झ)  काययसममततको तनणयय अनुसाि उठाउदै आएको मामसक लेत्रब िकम। 
१०.१.(ञ) अन्य ववववध स्रोतहरूबाट प्राप्त िकम। 
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१०.१.(ट) ववमभन्न शीषयक बमोन्जम प्राप्त िकम संस्थाको आचधकारिक बैंक खातामा जम्मा 
गरिनेछ। अथवा संस्थाको खाता नखोल्दा सम्म संस्थाका कोषाध्यिको खातामा जम्मा 
गरिन ेछ। 
 

१०.२ खाता तथा कोष संचालन 

संस्थाको नाममा िायक िने कुनैितन िैंकमा संस्थाको खाता खोली संस्थाका 
अध्यि ि कोषाध्यि को संयुक्त दस्तखतिाट खाता सन्चालन गरिनेछ । 
१०.२.(क) संस्थाको आचथयक कािोबािको लाचग संस्थाको नाममा छुट्टै बैंक खाता सञ्िालन 

गरिनेछ। 
१०.२.(ख) बैंक खाता अध्यि वा महासचिव मध्ये एक जना ि कोषाध्यिको न्जम्मा िहने गिी 
कायय सममततलाई तनणयय गनय यस धािाले बाधा पर्‍याउन ेछैन। 

१०.२.(ग)  संस्थाको बाषीक बजेट,योजना, ि काययक्रम स्वीकृत नगिी कोषको िकम खिय गनय 
पाईन ेछैन। 

१०.२.(घ)  संस्थाको कोषमा िहेको िकम ३/३ महीनामा काययसमीती ि सञ्िालक समीतीमा 
आम्दानी ि खियको बैंक ववविणहरू िाखु्नपनेछ। 
१०.२.(ङ) कोषबाट खिय भएको िकम प्रततवेदन बनाई साधािण सभामा अनीवायय रूपमा पेश 

गनुयपनेछ। 
१०.२.(ि) संस्थाको िकमलाई आन्तरिक रुपमा ऋण स्वरुप लगानी गनयको लाचग ५ सदस्य 

आचथयक ववभाग गठन गरिनेछ। जसमा अध्यि अतनवाययरुपमा आचथयक ववभागको संयोजक 

ि कोषाध्यि अतनवायय सदस्य हुनेछन भने अन्य ३ जना सदस्य काययसममततले ियन गनेछ।  
यस सम्बन्न्ध उपतनयम काययसममतत ि आचथयक ववभागले बनाउनेछ। 
 

१०.३ संस्थाको सभितत 

तनभन अनुसािको िकम संस्थाको सभितत मातननेछ।  
१०.३.(क) संस्थाको नाममा जम्मा भएको िकम  

१०.३.(ख) संस्थाले आय आजयन गिेको नगदी तथा न्जन्सी सामानहरु जस्तै संस्थाले 

तनमायण गिेको भवन, खरिद गिेको जग्गा, मेमसन, औजाि तथा अन्य भौततक सामाग्रीहरु। 
 

१०.४ संस्थाको लेखाििीिण:-  

वावषयक रुपमा संस्थाको लेखा पिीिण काययसममततले गठन गिेको लेखा सममततले गनेछ। 
काययसममतत बाट कोषाध्यिले तयाि गिेको आयव्यय लेखा सममततले परििण गनेछ। कायय 
सममततले ि कोषाध्यिले तयाि गिेको प्रततवेदन लेखा पिीिण सममततले अनुमोदन गिेपछी 
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कोषाध्यिले साधािण सभा तथा अचधवेशनमा स्वीकृतका लाचग पेश गनुय पनेछ। उक्त 

प्रततवेदन साधािण सभाका बहुमत सदस्यबाट अनुमोदन गरिनेछ। लेखा सममततको गठन 

सल्लाहकाि तथा साधािण सदस्यहरुबाट गरिनेछ। लेखा सममततको संख्या ३ देझख ५ जनाको 
हुनेछ जसमा एकजना संयोजक ि अरु सबै सदस्य हुनेछन। 
 

िरिच्छेद ११ 

११.१.संञ्चालक ससमतत,  सल्लािकाि ससमतत सभिम्न्ध व्यिस्था :- 

११.१.(क) संञ्िालक समीतीको मुख्य भुमीका संस्था संञ्िालको लागी समन्वयात्मक 

मागयदशयनमुलक ि सल्लाहकािको रूपमा हुनेछ।  संञ्िालक समीतीमा कुनैपनी काययकािीणी 
अधीकाि भन ेहुने छैन। 

११.१.(ख)  सञ्िालक, सममततमा १ जना सल्लाहकाि संयोजक ि २  जना सम्म वरिष्ठ 

सल्लाहकाि िाख्न  सककने छ। 
११.१.(ग) संस्थालाई योगदान गिेको आधािमा काययसममततले मूल्याङ्कन गिी जतत पतन 

सल्लाहकाि मनोनीत गनय सककनेछ। 
 

११.२. संििक सभिम्न्ध व्यिस्था:-  

११.२.(क) संििक २ जना िाख्न सककने छ। 

११.२.(ख)  यस संस्थाको अध्यि पदमा िही एक काययकाल सकाएको व्यन्क्त स्वतह 

संििकमा िाख्न सककनेछ। 

११.२.(ग) काययसमीतीले अवाश्यक ठानेको अवस्थामा तनिन्ति रूपमा संस्थाप्रती उच्ि 

योगदान गिेको १ जना व्यन्क्त संस्थाको अध्यि भूममकामा िटह काम नगिेको भए पनी 
संििकमा मनोनीत गनय सक्नेछ। 
११.२.(घ)  सञ्िालक समीतीमा मनोतनतगिीएका व्याक्तीत्वहरू संस्थाले गिेका काययक्रममा 
तनिन्ति लामो समय सम्म कुनै पतन जानकािी त्रबना अनुपन्स्थत भएमा काययसमीतीले 

हेिफेि गनय सक्नेछ। 
 

िरिच्छेद १२ 

तनिाथचन,, उभमेदिाि, योग्यता सभिन्धी व्यिस्था :- 

१२.१ तनिाथचन ससमतत 

१२.१.(क) कायय सममततको तनवायिन सवयसम्मतबाट हुन नसके गोप्य मतदानद द्धािा 
हुनेछ। 
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१२.१.(ख) तनवायिन सममततमा १ जना संयोजक सटहत ३ देझख ५ सदस्यीय तनवायिन सममतत 

गठन गरिने छ। उक्त तनवायिन सममतत काययसममले अचधवेशन हुनु अगावै तनवायिन समय 

अवचध भिको लाचग माि अचधकाि हुने गिी गठन गनेछ। 
१२.१.(ग) तनवायिन सम्बन्न्ध वववाद उठेमा तनवायिन सममततको तनणयय अन्न्तम ठहरिनेछ। 
१२.१.(घ) तनवायिनमा मतदान गनय सल्यान न्जल्ला घिभै कोरियामा िहनुहुने व्यन्क्तहरुले 

सल्यानी समाजको साधािण सदस्य मलएको सदस्यले माि मदान गनय पाउन ेछन। 

१२.१.(ङ) तनवायिन सममततका पदाचधकािी िुनावमा उठ्न ि मतदान टदन पाउन ेछैनन।् 
१२.१.(ि) नवतनवायचित पदाचधकािीहरुलाई तनवायिन सममततले सपथ ग्रहण गिाउनु पनेछ। 
१२.१.(छ) तनवायिनको लाचग गटठत तनवायिन सममतत तनवायिन पश्िात उक्त सममतत स्वत 

ववघटन हुनेछ। अथवा अचधवेशन पतछ नया काययसममतत गठन भईसके पतछ स्वतह 

अचधकाि ववटहन हुने छ। 
 

१२.२ तनिाथचन :- 

तनिाथचन सभिम्न्ध व्यिस्था 
१२.२.(क) यस संस्थाको काययसममततको तनवायिन दईु वषयमा हुनेछ। 

१२.२.(ख)  तनवायिन सम्पन्न गनय एक सामान्जक अमभयानता सटहत बटिमा पाँि जनाको 
तनवायिन सममतत गठन गरिनेछ । 
१२.२.(ग)  तनवायचित सममततले प्रिमलत कानुनको परिचधमभि िहेि तनवायिन आिािसंटहता 
तयाि गरि नीतत तनयम बनाउन ेछ। 
१२.२.(घ) सवैभन्दा पहीलो प्राथममकता आपसी समझदािी मातननेछ। 

१२.३  चुनािी प्रक्रीया :- 

१२.३(क) पहीलो प्राथममकता सहकायय ि सहमतत मातननेछ। 

१२.३.(ख)  िुनाबी प्रक्रीयामा मत बिाबि भएमा गोलाप्रथा बाट पदाधीकािी छनोट हुनेछ। 
१२.३.(ग)  तनवायिन सम्बन्न्ध वववाद उत्पन्न भएमा तनवायिन सममततको अन्न्तम तनणयय नै 

मान्य हुनेछ। 
 

१२.४  उभमेदिाि िुने योग्यता 
उभमेदिाि िुनको लाचग देिाय िमोम्जमका शतथिरू लागु िुने छन््‌। 
१२.४.(क) सल्यानी समाज दक्षिण कोरिया को साधािण सदस्यता मलएको हुनुपनेछ। 

१२.४.(ख) अध्यिको उमेद्वाि हुनको लाचग सल्यानी समाज दक्षिण कोरियाको एक 

काययकाल ईमान्दािी पूवयक पुिा गिेको हुनु पन ेछ। 
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१२.४.(ग) अध्यि, महासचिव, कोषाध्यि पदका लागी कोिीयाको वैधानीक बसाई कम्तीमा 
२ बषय जतत हुनु पनछे। 
१२.४.(घ) सावयजतनक, नैततक पतन नभएको,  मानमसक सन्तुलन टठक भएको हुनु पनेछ। 
 

िरिच्छेद १३ 

विविध :-  

१३.१. तनयमािली वितनयमािली िनाउन सककने :- 

यस ववधानको भावना ि ममय अनुसाि नभन्त्कने गिी संस्थाको काययसममततले कायय 
सञ्िालनाथय तनयमावली तथा ववतनयमावली बनाउन सक्नेछन। यस्ता तनयमावली 
तथा ववतनयमावली साधािणसभा वा अचधवेशनबाट अनुमोदन गनुय पनेछ। 
 

१३.२. विधान संशोधन सभिम्न्ध व्यिस्था:- 

१३.२.(क) यो ववधानमा उल्लेख गरिएका कुनै पतन धािा वा दफा, उपदफा संशोधन गनुय 
पिेमा ववधान संशोधन प्रस्ताव गने व्यन्क्तले काययसममतत समि मलझखतरुपमा पेश गनुय पन े

छ।  
१३.२.(ख) धािा वा दफा, उपदफा संशोधन गनय मलझखतरुपमा पेश गिीएको त्यस्तो प्रस्तावलाई 

कायय सममततले संशोधनको लाचग उचित ठानेमा वा समथयन जनाएमा काययसममततले 

संञ्िालन सममततको पूणय बैठक बोलाई पेश गनुय पनेछ। अथवा साधािण सभा वा अचधवेशनमा 
पेश गिी दईु ततहाई बहुमतबाट पास गरि संशोधन गनय सककने छ। संशोचधत ववधान तत्काल 

लागु हुने छ।  

१३.२.(ग) माचथको ववधानले ववधान संशोधन को बाटो प्रशस्त गिे तापतन ववधान संशोधन 

गनय को लाचग उक्त काययसममततको काययकाल कम्तीमा ६ मटहना बाँकी हुनुपनेछ। काययकाल 

सककन ६ मटहना भन्दा कम समय बाँकी िहेको खण्डमा ववधान संशोधन गनय सककने छैन। 
 

१३.३.  व्याख्या, िाधा अडकाउ फुकाउने अचधकाि :- 

यस ववधान लागु गने,ि यस ववधान अन्तगयत बनेका तनयम ि ववतनयम हरूको व्याख्या गने 
तथा बाधा अड्काउ फुकाउने अचधकाि कायय सममततलाई िहनेछ। 
 

१३.४. अविश्िासको प्रस्ताि :- 

१३.४.(क) कायय सममतत वा कुनै पदाचधकािी वा सदस्य उपि कािण खुलाई कायय सममततका 
एक ततहाई सदस्य वा एक ततहाई साधािण सदस्यहरुले अववश्वासको प्रस्ताव कायय सममततमा 
दताय गनय सक्नेछन। 
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१३.४.(ख) अववश्वासको प्रस्ताव दताय भए पश्िात कायय सममततले ४५ टदन मभि ववशेष 

साधािण सभा बोलाई अववश्वासको प्रस्ताव पेश गनुय पनेछ। 

१३.४.(ग) मसगंो सममतत वा सममततका कुनै पदाचधकािी वा सदस्यले आफुलाई लागेको 
अमभयोगका सम्बन्धमा स्पन्ष्टकिण टदन पाउने छ ि यस्तो स्पन्ष्टकिणबाट सन्तुष्ट भएमा 
सभाले प्रस्ताव कफताय मलन सक्नेछन।  
१३.४.(घ) प्रस्ताव कफताय नभएमा यसलाई मतदानमा लचगने छ। ववशेष साधािण सभाका दईु 

ततहाई सदस्यहरुले समथयन जनाएमा प्रस्ताव पारित भएको मातनने छ। मसगंो सममतत 

ववरुद्ध प्रस्ताव पारित भएमा बाँकी अवचधका लाचग अववलम्ब नयाँ तनवायिन गनुयपनेछ। 

तनवायिन नहुन्जेल सम्म कुनै पदाचधकािी ववरुद्ध अववश्वासको प्रस्ताव पारित भएमा 
वैकन्ल्पक वैधातनक व्यवस्था निहेको हकमा सममततले तोकेबमोन्जम हुनेछ। 

१३.४.(ङ) अध्यि उपि अववश्वासको प्रस्ताव पेश भएको अवस्थामा ववशेष साधािणसभाको 
अध्यिता उपाध्यािले गनेछ। सममततववरुद्ध अववश्वासको प्रास्ताव पेश भएको अवस्थामा 
ववशेष साधािणसभाको अध्यिता जेष्ठ सदस्यले गनेछ। 
 

१३.५ काििािी :- 

संस्थाको टहत ववपरित कुनै पतन कायय गिेमा कुनै पतन सदस्यलाई अनुशासन सममततको 
मसफारिसमा काययसममततले कािबाही गनय सक्नेछ। स्पन्ष्टकिण, तनलम्बन ि तनश्कासन 

सम्मको कािबाही प्रकृतत हेिी गनय सककने छ।  
 

१३.६ कायथससमतत विघटन :- 

१३.६.(क) साधािण सभा वा अचधवेशनको सम्पुणय सदस्य संख्याको दईु ततहाई सदस्यहरुले 
यस संस्थाको ववघटन गनय आवश्यक देखेमा ववघटन गनय सककने छ। 
१३.६.(ख) संस्थाको तनतत, तनयम, ववधान बमोन्जम कायय सञ्िालन गनय नसकी वा अन्य कुनै 

कािणवश संस्था ववघटन हुन पुगेमा यस संस्थाको सम्पुणय िल, अिल सम्पतत नेपाल 

सिकािको तनयमानुसाि हुनेछ। 
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अनुसुचच १ 

सल्यातन समाज प्रततक चचन्ि लोगो ि छाि  लोगो :- 
 

संस्थाको छाप ि चिन्ह गोलाकाि दईु घेिा मभि माचथल्लो भागमा नेपालीमा “सल्यानी समाज, 

दक्षिण कोरिया ि तल्लो भागमा “Salyani Society South Korea” लेझख दायाँ बायाँ को 
त्रबिको भागमा नेपाल ि कोरियाको झण्डा िाझखएको हुनेछ। मभिको गोलाकाि भागमा 
सल्यानका ववमभन्न प्रकृतत सम्पदा  िाझख हाम्रो संस्कृतत ि भूगोल झल्काउने खालका 
चिन्हहरु िहनेछन‍् मभिको गोलाकाि भागको माचथल्लो भागमा टहमाली श्रृंखला कुमाख लेख, 

त्यसको अगाडी खैिावाङ भगवतत मन्न्दि मन्न्दिको अगाडी सल्यान न्जल्लाको नक्सा तलको 
भागमा बचगिहेको शािदा नटद, त्यो भन्दा तल दईूवटा हात ममलाएको ि हातको तल संस्थाको 
स्थापना २००२१ लेझखएको हुनेछ। 

 
 

अनुसुचच २ 

संस्थाको चचन्ि (Logo) 
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अनुसुचच ३ 

संस्थाको छाि (Stamp) 
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अनुसुचच ४ 

संस्थाको लेटिप्याड (Latterpad) 
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अनुसुचच ५ 

संस्थािक सदस्यिरुको नामािली 
 

क्र.सं. नाम थि िद ठेगाना 
१ िेशम के.सी. अमभभावक मशद्धकुमाख गा.पा. २ 

२ बशन्त दाहाल अमभभावक बागिौि न.पा. १ 

३ खुम त्रबष्ट अमभभावक शािदा न.पा.  
४ गजेन्रबुिा मगि अमभभावक िीवेणी गा.पा. १ 

५ बसन्त िाना अध्यि कुमाख गा.पा. ३ 

६ तनिाजन वमल ब. उपाध्यि कुमाख गा.पा. ६ 
७ आनन्द थापा उपाध्यि शािदा न.पा. ७ 

८ त्रबष्णु िकाल उपाध्यि िीवेणी गा.पा. २ 

९ सुमशल बोहिा महासचिव कुमाख गा.पा. ७ 
१० कमल भण्डािी सचिव िीवेणी गा.पा. ५ 

११ टदपक बुिाथोकी सचिव कुमाख गा.पा. ४ 
१२ टि मसङ पनु कोषाध्यि िीवेणी गा.पा. २ 

१३ हरिभक्त वली सहकोषाध्यि बागिौि न.पा. 
१४ प्रेम बोहिा  सदस्य मशद्धकुमाख गा.पा. २ 

१५ अजुयन िन्द सदस्य दामाय गा.पा. 
१६ मभमिाज बुिाथोकी सदस्य मशद्धकुमाख गा.पा. ३ 

१७ डडन्ल्ल के.सी. सदस्य कामलमाटी गा.पा. २ 

 
अनुसुचच ६ 

विधान संशोधन ससमतत २०२५ :- 
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क्र.

सं. 

 

नाम थि 

 

िद 
विधान संशोधन 

म्जभमेिािी 

 

ठेगाना 

१ टि मसङ पुन अध्यि संयोजक िीवेणी गा.पा. २ 

२ बसन्त िाना सल्लाहका
ि संयोजक 

सदस्य कुमाख गा.पा. ३ 

३ शुमशल 

बोहिा 
बरिष्ठ 

सल्लाहका
ि 

सदस्य कुमाख गा.पा. ७ 

४ मभमिाज 

बुिाथोकी 
वरिष्ठ 

उपाध्यि  

सदस्य मशद्धकुमाख गा.पा. ३ 

५ पृ ्् वी मगि उपाध्यि सदस्य बनगाँडकुवपण्डे न.पा. 
१० 

६ मोहन िेउल े कोषाध्यि सदस्य मशद्धकुमाख गा.पा. ३ 

 
सिथ ग्रिण 

 
म ……………………………………… सत्य तनष्ठावान एवं त्रबवेकपूवयक सपथ मलन्छु कक 

सल्यानी समाज, दक्षिण कोरियाको ………………………… पदमा िहदा  ववधानले 
तनदेमशत गिेका काम, कतयव्य ि अचधकािको अचधनमा िही आफ्नो न्जम्मेवािी पूणय 
इमान्दािी ि तनष्ठापूवयक पालना गनेछु। ववधान ि यसको अचधनमा बन्ने तनयम 

उपतनयमहरूको पूणयरुपमा पालना गनेछु। साथै संस्थाको पदमा िहँदा वा निहँदा 
पदको गोपनीयता भंग गने कायय गन ेछैन। साथै संस्थालाई अटहत ि कुभलो हुने कुनै 
पतन प्रकािको कक्रयाकलाप गने छैन भतन प्रततज्ञाकासाथ म यस संस्थाको मूल्य ि 

मान्यताहरूलाई सदा सवोत्कृष्टताका साथ आत्मसात‍् गने मेिो प्रततवद्दता गदै यो 
आजका टदनबाट यो  सपथ ग्रहण गदयछु। 

 
 

सिथ गिाउन े:-                                                     सिथ गने :- 


